
 

Comité des Œuvres Sociales                        Février 2024 

………… du Comminges………………………………………………………… 
 

Compte-rendu de la réunion du Conseil d’Administration  
Du 15 février 2024 

 
Présents : Jean-Marc MARTINEZ, Alexandra RIGAUT, Richard FERAUT, Hélène SAINT-BLANCAT, 
Fabienne DENAX,  Marie SOUBIRA, Caroline CHIALVA, Sandrine GARRIGUES, Carole BOYER, 
Maya AHOA, Jonathan PETITDIDIER, Chrystel BRIDET,  Kérollen BARON, Clara SARREMEJANE, 
Lauriane DUCHEIN, Pascale PUJO, Valérie SOST, Isabelle BOUBÉE, Marina GARDIEN. 
 
1°) REMPLACEMENT TEMPORAIRE D’ÉLYANE 
 
Présentation de Viviane RIQUEZA qui remplacera Élyane durant son congé maladie. 
 
 
2°) ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
 
L’assemblée générale aura lieu au Parc des Expositions le vendredi 22 mars à 19h00. 
Elle sera suivie d’un apéritif dinatoire. 
 
3°) PRÉVISIONS 2024 
 
Augmentation de la base des chèques vacances de 20€ 
Ex : célibataire ou marié sans enfant : 170€ au lieu de 150€ 
                                        Avec un enfant 190€ au lieu de 170€ 
                                        Ainsi de suite …      
Voté à l’unanimité. 
 
Plusieurs sorties sont évoquées : Festival des lanternes, Village de Noël au Barcarès, grandes villes 
européennes. 
 
Caroline et Marie se proposent pour effectuer un sondage auprès des adhérents sous la forme d’un 
google forms. 

 
4°) MODIFICATION DU REGLEMENT INTÉRIEUR 
 
Le conseil d’administration décide de modifier le règlement intérieur  afin de ne pas pénaliser les 
agents en congé parental. 
 
L’article 1-6 devient  « La qualité de membre adhérent se perd immédiatement en cas de 
licenciement, démission, mutation, disponibilité, en détachement ou fin de détachement de 
l’agent… »  
 
Voté à l’unanimité.  
Mise en place au 1er janvier 2024 
 
Une discussion a eu lieu au sujet des contractuels. 
 
S’il est voté, l’article 1-1 du règlement intérieur pourrait devenir au premier janvier 2025 : 
 
« Peuvent adhérer : les agents titulaires, stagiaires, en détachement et contractuels ayant 1 contrat 
de minimum 6 mois  au premier janvier de l’année en cours et comptabilisant au minimum 10h de 
travail par semaine sur une ou plusieurs collectivités adhérentes ».. 
 



 
 
 
5°) ELECTION D’UN NOUVEAU MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
Suite à la démission de Céline GRAS-BAQUÉ, Suzy MARTIN et Jean-Guillaume HEIB déposent leur 
candidature pour intégrer le conseil d’administration. C’est Jean-Guillaume HEIB qui est élu  à la 
majorité. 
 


